ZARZADZENIE Nr 23/2019
Wijta Gminy Orchowo
z dnia 03.04.2019 roku

w sprawie: szczegotowych zasad gospodarowania Srodkami zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych w Urzgdzie Gminy Orchowo

na podstawie art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy z dnia 04 marca 1994r. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z 2018r. poz. 1316 z péz.zm.) oraz art. 31
ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym ( t.j. Dz. U z 2019r. poz. 506)

zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ w Urzedzie Gminy Orchowo ,,Regulamin Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych”, stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Orchowo.

§3
Traci moc Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzgdu Gminy
Orchowo z dnia 03 kwietnia 2017r.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia decyzji.

EKR ﬁ’“\?Z GMINY
OWO
mer ("rzeéfor t?o ueki

(podpis przedstawiciela pracownikéw) (podpis pracoglawcy lub osoby upowaznionej do
sktadaria oswiadczeri w jego imieniu)




Zafacznik Nr 1do Zarzadzenia Nr 23/2019 Wéjta Gminy Orchowo
z dnia 03.04.2019r.

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH
w Urzedzie Gminy Orchowo

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogélne

§ 1

Zasady tworzenia zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych i zasady gospodarowania jego
srodkami okreslajg przepisy:

Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t,j. Dz. U. z
2018 r. poz. 1316 z p6zniejszymi zmianami).

Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych (tj Dz. U. z
2016 r. poz. 2032).

Kodeks Pracy (tj. Dz. U. 22016 r., poz. 1666 z p6zniejszymi zmianami).
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 09 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na ZFSS
(Dz. U. z2009r Nr 43 , poz. 349)

Obowigzujace na dany rok obwieszczenie Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego

W sprawie przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim

1 drugim pétroczu roku poprzedniego.

Ustawa z 10 maja 2018r. o Ochronie Danych Osobowych (DZ. U. z 2018r. poz. 1000 z
pozniejszymi zmianami)

niniejszy Regulamin.

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

Fundusz: Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony w Urzedzie Gminy
Orchowo na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych

Pracodawca: Urzad Gminy Orchowo, reprezentowany przez Wojta Gminy.

Emeryci i renci$ci: osoby posiadajgce aktualny status emeryta lub rencisty (z tytutu
niezdolnosci do pracy), ktorzy przed uzyskaniem $wiadczenia emerytalnego / rentowego
rozwiazali stosunek pracy z Wojtem Gminy.

Komisja Socjalna: zespét utworzony przez Wojta, skfadajagca si¢ z co najmniej 4
przedstawicieli urzgdu, ktory uprawniony jest do zajmowania stanowiska w jego imieniu
w sprawach dotyczacych przyjmowania i opiniowania wnioskéw osobom uprawnionym.



ROZDZIAL 11
Zasady tworzenia Funduszu i administrowanie jego srodkami

§2

. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (ZFSS) tworzy si¢ z corocznego odpisu

podstawowego naliczonego w sposob  okreslony obowigzujacymi przepisami,

naliczonego w stosunku do przecigtnej planowanej w danym roku kalendarzowym

liczby 0s6b zatrudnionych w urzedzie, skorygowanej na koniec roku do faktycznej

przecigtnej liczby zatrudnionych.

- Wysokos¢ odpisu podstawowego, o ktérym mowa w ust. 1, wynosi na jednego

zatrudnionego — 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce

narodowej (z roku poprzedniego lub z drugiego pétrocza roku poprzedniego jesli jest

Wwyzsze) oglaszanego corocznie nie pozniej niz do dnia 20 lutego kazdego roku przez

Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

. Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika wykonujacego prace w

szczegolnych warunkach lub prace o szczegdlnym charakterze — w rozumieniu

przepisow o emeryturach pomostowych, wynosi 50% przecigtnego wynagrodzenia

miesigcznego

W zaleznosci od sytuacji finansowej Urzedu pracodawca, w kazdym roku

kalendarzowym moze zwigkszy¢ (odpis uznaniowy) wysokos¢ odpisu podstawowego

0 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktéorym mowa w ust. 2 na:

— kazdego emeryta i renciste bylego pracownika Urzgdu - na podstawie
sporzadzonej imiennej listy 0s6b (emerytow i rencistow),

— kazdg zatrudniong osobg, w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopiefi niepetnosprawnosci.

§3

Srodki ZFSS gromadzone s na odrgbnym rachunku bankowym, na ktory pracodawca
przekazuje rownowartos¢ pieni¢zna dokonanych odpiséw na Fundusz na dany rok, w
wysokosci, terminach i na warunkach okreslonych w art. 6 ust. 2 ustawy o ZFSS (4.
do 30 wrzesnia kazdego roku, z tym ze do 31 maja kazdego roku przekazuje kwote
stanowigcg co najmniej 75% réwnowartosci odpisow).

Funduszem administruje pracodawca, co oznacza, ze tworzy on w kazdym roku
kalendarzowym w Urzgdzie Fundusz, zgodne z art.3 ustawy o ZFSS, oraz zapewnia
techniczno-organizacyjna obstuge funkcjonowania Funduszu, w tym ponosi z
wlasnych $rodkéw (Urzedu) wszelkie koszty zwigzane z prowadzeniem tego
Funduszu (np. optata prowizji za prowadzenie przez Bank wyodrebnionego rachunku
bankowego, na ktérym gromadzone sa $rodki pienigzne Funduszu itp.) oraz
odpowiada za prawidlowe i zgodne z ustawa o ZFSS wykorzystanie Srodkow
pienigznych.

Podstawe gospodarowania $rodkami ZFSS stanowi roczny plan dochodéw i
wydatkéw zatwierdzany przez Wéjta Gminy, okreslajacy podzial tych $rodkéw na
poszczegélne cele, rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej, organizowanej przez



Komisj¢ Socjalng na rzecz oséb uprawnionych do korzystania z ZFSS, stanowiacy
zalacznik nr 1 do regulaminu.

4. Projekt rocznego planu, o ktérym mowa w ust.3, przygotowany jest przez komisje
soqalnq 1 zatwierdzany przez pracodawce nie pdzniej niz do 15 marca kazdego roku.

S. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nast¢pny.

ROZDZIAL 111
Osoby uprawnione do korzystania z funduszu

§ 4

1. Do korzystania ze $wiadczen finansowanych z ZFSS uprawnione sa nastgpujace
osoby:

1) pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony i okreslony na podstawie umowy o
pracg, powotania, wyboru, mianowania (w calym okresie zatrudnienia tj. rtowniez w
okresie wypowiedzenia)- w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy bez wzgledu
na staz, w tym rowniez pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

2) pracownicy w okresie urlopu bezptatnego udzielonego na podstawie art. 174 Kodeksu
pracy ( w celu wykonywania pracy u innego pracodawcy)

3) emeryci w tym ,.emeryci pomostowi i czesciowi”, oraz rencisci (w okresie pobierania
renty) byli pracownicy zakladu, z ktorymi zaktad pracy rozwigzal stosunek pracy w
zwiazku z ich przejsciem na emeryture lub rente.

4) czlonkowie rodzin:

a) matzonek,

b) konkubina i konkubent niepozostajacy(a) w zwigzku  malzenskim,
mieszkajacy(a) i prowadzacy (a) wspdlne gospodarstwo domowe razem z 0sobg
wymieniong w pkt. 1-3 pod warunkiem posiadania wspolnych dzieci z osobg
uprawniona,

¢) dzieci (w wieku do lat 18, a uczace sie w wieku do lat 25 oraz bez wzgledu na
wiek dzieci z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci), wiasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci jednego z matzonkow, jezeli
na tym matzonku cigzy obowigzek wychowania i utrzymania dziecka oraz dzieci
z konkubinatu.

5) Uprawnienia do korzystania z Funduszu, jako czlonkowie rodziny tracg dzieci w
przypadku wstapienia w zwigzek malzenski.



ROZDZIAL 1V

Zakres przedmiotowy prowadzonej przez Urzad dzialalno$ci socjalnej i zasady

przyznawania ulgowych swiadczen ze Srodkéw Funduszu.

§5

1. Srodki Funduszu beda przeznaczone na finansowanie (dofinansowanie):

wezaséw pracowniczych organizowanych lub zakupionych przez pracodawce,
pomocy materialnej i rzeczowej osobom znajdujacym si¢ w szczegélnie trudnej
sytuacji zyciowej oraz w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi,
klgskami zywiotowymi i dtugotrwata chorobg lub $miercig (pomoc rzeczowa lub
zapomogi pieni¢zne bezzwrotne),

wypoczynku w dni wolne od pracy, w tym wycieczki krajowe i zagraniczne, rajdy
organizowane przez pracodawce,

dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej w postaci zakupu biletéw na imprezy
artystyczne, kulturalne, rozrywkowe i sportowe organizowanych przez
pracodawce,

pomocy finansowej w zwigzku z wzmozonymi wydatkami w okresie

$wigtecznym,

Rodzaje $wiadczen finansowanych z Funduszu w danym roku okresla kazdorazowo

plan dochodéw i wydatkow Funduszu przyjety na ten rok.

§6

1. Przyznawanie ulgowych ustug i swiadczen oraz wysokos¢ doptat z Funduszu
uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej i materialnej oséb uprawnionych do korzystania z
pomocy Funduszu przy zastosowaniu nastgpujacego zrdznicowania wg progéw

dochodowych:
Prég dochodu Sredni dochdd brutto na osobe % wartos¢ pomocy
w rodzinie materialnej, rzeczowej lub
finansowej

[ do 1500 zt (1950,00 zt) 100%

I od 1501,00 zt (1951,00 z) do 85%
3000,00 zt (3900,00 zt)

II od 3001,00 zt (3901,00 zt) 70%
do 4500,00 zt (5850,00 z})

v 0Od 4501,00 zt ( 5851,00zt) do 55%
6000,00 zt (7800,00 zt.)

\Y% Powyzej 6001,00 zt 40%
(7801.00 zt.)

W przypadku oséb samotnych, prég dochodowy dla tej osoby ulega odpowiednio podwyzszeniu o 30% (jak

w nawiasach) przy niezmienionej wysoko$ci pomocy.




2. Sytuacj¢ materialng 0s6b uprawnionych okresla si¢ w oparciu o dochody brutto tj.
taczny przychéd roczny (za rok poprzedzajacy rok, w ktérym skladana jest informacja
— wniosek zal. nr 2 do regulaminu) pomniejszony o koszty uzyskania przychodu
kazdego czlonka rodziny ( prowadzacego wspdlnie gospodarstwo domowe i
uprawnionego, zgodnie z § 4 Regulaminu do korzystania z pomocy funduszu) i
podzielony przez 12. Do dochodu brutto wlicza si¢ wszystkie uzyskane dochody
czlonkow rodziny ale tylko te, ktére podlegaja opodatkowaniu podatkiem
dochodowym od oséb fizycznych tj. z wylaczeniem zwolnionych z podatku np.
swiadczen w ramach Programu Rodzina 500+ itp.)

3. Uznaniowy charakter $wiadczen oznacza, ze w przypadku odmowy przyznania
swiadczenia lub przyznania $wiadczenia w nizszej wysokosci, od maksymalnych
okreslonych w § 7 pkt. 3-6, osoba uprawniona nie moze dochodzi¢ z tego tytutu
zadnych roszczen.

§7

1. W ramach pomocy wymienionej w § 5 moze by¢ udzielana pomoc finansowa lub
rzeczowa na nast¢pujgcych warunkach:

a. wzwiazku z trudng sytuacjg zyciowa, rodzinng i materialng osoby uprawnionej
do korzystania z Funduszu moga by¢ wyptacane zapomogi zwykle na
wniosek: osoby uprawnionej lub przelozonego,

b. w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiotowymi i
dlugotrwalg choroba wyplacane beda tzw. zapomogi losowe — na wniosek
osoby uprawnionej lub przetozonego, a warunkiem uzyskania pomocy z tytutu
zdarzen losowych: kradziez, wlamanie, zniszczenie domu lub mieszkania
spowodowane zalaniem wodg lub pozarem, nieszczesliwe wypadki
powodujace uszczerbek na zdrowiu, napas¢ czy inne przestepstwo dokonane
na osobie ubiegajacej si¢ o taka pomoc — beda odpowiednie dokumenty:
zaswiadczenie odpowiedniego organu, o$wiadczenie ewentualnego swiadka,
kopia protokotu itp.,

¢. w przypadku wniosku o pomoc z tytutu dtugotrwatej choroby — zaswiadczenie
lekarza specjalisty lub lekarza rodzinnego o dlugotrwatej chorobie
(przewleklej) pracownika lub jego czlonka rodziny uprawnionego zgodnie z
Regulaminem do pomocy,

d. w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami rodziny w okresie Swigtecznym na
wniosek pracownika lub Wojta wyptacone beda srodki finansowe lub
zakupione paczki zywnosciowe,

e. pomoc rzeczowa finansowana z ZFSS to rodzaj bezzwrotnej materialne;j
pomocy przyznawanej osobom uprawnionym w postaci rzeczowej.
Pracodawca dokonuje bezposrednio zakupu okreslonych towaréw za $rodki
funduszu i przekazuje je zainteresowanym. W ramach pomocy takiego rodzaju
pracodawca moze zakupi¢ dla pracownika odziez, artykuly i sprzet
gospodarstwa domowego, a takze zywnos¢ czy lekarstwa.



. Wysokos¢ pomocy na w/w $wiadczenia okresla corocznie Wéjt w porozumieniu z
Komisja, uwzglednionych w planie dochodéw i wydatkow ZFSS na poszczegolne cele
i rodzaje dziatalno$ci socjalnej.
. Zapomoga zwykla i losowa moze by¢ przyznana osobie upowaznionej do korzystania
z Funduszu w wysokosci:

a. do 100% kwoty bazowej dla 0s6b znajdujacych sie w I progu dochodowym

b. do 85% kwoty bazowej dla 0s6b znajdujacych si¢ w II progu dochodowym

¢. do 70% kwoty bazowej dla 0s6b znajdujacych sig¢ w III progu dochodowym

d. do 55% kwoty bazowej dla 0s6b znajdujacych si¢ w IV progu dochodowym

e. do 40% kwoty bazowej dla 0s6b znajdujacych si¢ w V progu dochodowym
. Zapomoga zwykla moze by¢ przyznana osobie upowaznionej do korzystania z
funduszu 2 razy w roku kalendarzowym do tgcznej wysokosci okreslonej w § 7 ust. 3
pkt. a, b, ¢ kwoty bazowe;.
. Ustala si¢ wysokos¢ kwoty bazowej dla zapomogi zwyklej na kwote 1400,00 zt.
. Ustala si¢ wysokos¢ kwoty bazowej dla zapomogi losowej na kwote 2000,00 zt.

§8

. W ramach  dzialalno$ci  kulturalno-o$wiatowej i  sportowo-rekreacyjne;

dofinansowywanie moze dotyczy¢:

a. doptat do biletéw wstepu do: kin, teatréw, oper, wystepéw estradowych,
koncertow, wystaw, imprez sportowych i rekreacyjnych (spartakiady, festyny itp.),
biletow wstgpu na basen, kort tenisowy, sitownie itp.-zakupionych przez
Pracodawce.

b. dofinansowania udziatu w réznego rodzaju imprezach kulturalno-oswiatowych i
sportowo-rekreacyjnych (grupowych o powszechnej dostepnosci w tym potaczone
z poczgstunkiem) organizowanych przez Wojta (np. zabawy dla dzieci,
jednodniowe wycieczki rekreacyjne).

Finansowanie $wiadczen wym. w ust.1 pkt b. moze by¢ ustalone na roéwnych
zasadach tj. bez réznicowania doptat, w zaleznosci od kryteriow socjalnych osob
uprawnionych do tych $wiadczen.

¢. wyjazdow pracownikéw na wycieczki krajowe i zagraniczne, rajdy organizowane
przez Pracodawce.

ROZDZIAL V
Zasady ubiegania si¢ o dofinansowanie i pomoc z ZFSS

§9
Wszystkie osoby zamierzajace skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym z ulgowych
swiadczen finansowanych z Funduszu powinny ztozyé, w nieprzekraczalnym terminie
do 15 marca kazdego roku do Komisji Socjalnej oswiadczenia o sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej, stanowiace zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.
Osoba, ktora nie zlozy o§wiadczenia, o ktérym mowa w ust.1 lub zlozy je po terminie,
nie bgdzie mogta w calym roku kalendarzowym korzysta¢ z ulgowych $wiadczen



D

2)

3)

2)

finansowanych z Funduszu. W przypadku gdy w ztozonej informacji osoba
uprawniona do korzystania ze $wiadczen Funduszu nie podata dochodéw najblizszych
cztonkéw rodziny objgtych opieka socjalna pomoc socjalna dla takiej rodziny bedzie
ustalana w oparciu o dochody z najwyzszego progu dochodowego przewidzianego dla
danego $wiadczenia.
Do 15 marca danego roku $wiadczenia sg przyznawane w oparciu o ztozona
informacj¢ z roku poprzedniego, chyba, ze uprawniony zlozy wczesniej nowsg
informacje.
Osoby zatrudnione w trakcie roku, tj. po 15 marca, sktadaja o$wiadczenie, o ktorym
mowa w pkt. 1 w terminie 7 dni od zatrudnienia.
Komisja Socjalna rozpatrujaca wnioski o przyznanie $wiadczenia finansowanego z
Funduszu w razie watpliwosci co do wiarygodnosci danych przedstawionych w
oswiadczeniu moze zada¢ od skladajacego takie o$wiadczenie lub wniosek o
swiadczenie wszelkich dokumentéw potwierdzajacych te dane (np. zaswiadczenie o
dochodach pracownika z innego zakladu, dochodach wspotmatzonka, dziecka,
za$wiadczenia o uczgszczaniu do szkoly, decyzja Powiatowego Urzedu Pracy o
wysokosci pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub o przyznaniu statusu
bezrobotnego bez prawa do zasitku, decyzji o przyznaniu emerytury lub renty,
potwierdzonej przez Urzad Skarbowy kopii ztozonego zeznania np. PIT-37, PIT-36
itp.).

§ 10

Przyznawanie uprawnionym $wiadczen z funduszu na podstawie Regulaminu odbywa
si¢:

na wniosek samego uprawnionego, a nastgpnie zatwierdzane do wyplaty przez
pracodawce, (wzor wniosku stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu),

na wniosek pracownika lub z inicjatywy pracodawcy w przypadku pomocy
finansowej w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami w okresie $wigtecznym:
wielkanocnym i bozonarodzeniowym, ‘

dofinansowanie do wypoczynku, wycieczek i dzialalnosci sportowo-rekreacyjnej i
kulturalno-oswiatowej organizowanych przez Pracodawce odbywa si¢ na zasadzie
listy oséb biorgcych udzial w zorganizowanych w/w przedsiewzieciach z
dofinansowaniem wg tabeli okreslonej w § 6.

Whioski o $wiadezenia z Funduszu skladane sg przez osoby uprawnione do Komisji w
dowolnym terminie roku kalendarzowego (w zaleznosci od potrzeb osoby ubiegajacej
si¢ 0 pomoc), a prawidlowo zlozony wniosek powinien byé rozpatrzony przez

Komisj¢ Socjalng i akceptowany badz odrzucony przez Pracodawce w terminie 14 dni
od jego zlozenia, a swiadczenie powinno byé wyptacone w terminie do 7 dni od
decyzji Pracodawcy o przyznaniu $wiadczenia.

Komisj¢ Socjalng powotuje pracodawca w drodze odrebnego zarzadzenia.

Zadaniem Komisji Socjalnej oprocz zadan wymienionym w § 1 Regulaminu jest tez:
przyjmowanie od uprawnionych corocznych o$wiadczen o dochodach oraz wnioskow
wraz z wymaganymi dokumentami.
weryfikowanie dokumentéw (w razie potrzeby).



3) prowadzenie ewidencji przyznanych ulgowych $wiadczen z Funduszu.

4) Przygotowanie corocznego projektu podziatu srodkéw Funduszu na poszczegdlne cele
1 rodzaje dziatalnosci socjalnej (plan dochodéw i wydatkéw) stanowiacy zatacznik do
Regulaminu.

5) Udostgpnianie osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu tekstu Regulaminu i
w razie potrzeby wyjasnianie im zasad korzystania z pomocy w nim okreslonych.

ROZDZIAL VI
Postanowienia uzupelniajace i koncowe.

§11

Swiadczenia z funduszu przyznawane sg na wniosek samego uprawnionego i pracodawcy,
chyba, ze przepisy Regulaminu dla okreslonych §wiadczen przewiduja inny tryb.

§12

1 Osoba, ktéra rezygnuje z przydzielonego jej $wiadczenia zobowigzana jest do
bezzwlocznego zawiadomienia Komisji.

2 W przypadkach nieuzasadnionej rezygnacji z przydzielonego $wiadczenia
swiadczeniobiorca ponosi ewentualne koszty zwigzane z zakupem $wiadczenia, a
poniesione przez Pracodawce.

3 Za uzasadnione przypadki rezygnacji ze $wiadczenia przyjmuje si¢ przede wszystkim
zdarzenia wynikte niezaleznie od woli $wiadczeniobiorcy (np. choroba, $mieré
najblizszego czlonka rodziny, indywidualne zdarzenia losowe itp.).

§ 13

Osoba, ktora podata we wniosku nieprawdziwe dane, przediozyla sfatszowany dowéd
poniesionego wydatku, wykorzystala $wiadczenie niezgodnie z jej przeznaczeniem lub
odstgpita $wiadczenie osobie nieuprawnionej, zostaje obcigzona pelnymi koszami
poniesionymi przez Pracodawcg w zwigzku z zakupem tego $wiadczenia.

§ 14
Regulamin powinien by¢ udostgpniony do wgladu kazdej osobie uprawnionej do korzystania
z Funduszu na jej zgdanie.

§ 15
Wszelkie zmiany w tresci Regulaminu wymagajg formy pisemnej i trybu obowiazujacego
przy jego ustalaniu i wprowadzaniu.

§16
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu maja zastosowanie
powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawa.



§17
Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu go zarzadzeniem Woéjta, w terminie
okreslonym w tym zarzadzeniu.

§18
Czg$cig regulaminu jako uzupetnienie jego postanowien sa zataczniki:

1) zatgcznik nr 1 Plan dochodéw i wydatkéw ZFSS na poszczegélne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalnej na dany rok.

2) zafacznik nr 2 Os$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
zamierzajgcej skorzysta¢ w roku kalendarzowym ze $wiadczen finansowanych z ZFSS

3) zalacznik nr 3 Wiosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego z ZFSS

4) zatacznik nr 4 Wzoér upowaznienia do przetwarzania danych osobowych

5) zafacznik nr 5 Zgodna na przetwarzanie danych wrazliwych + klauzula informacyjna
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Zalacznik nr 1

PLAN DOCHODOW I WYDATKOW ZFS$S

NA POSZCZEGOLNE CELE I RODZAJE DZIALALNOSCI SOCJALNEJ NA ROK 2011

I. DOCHODY
Lp. Tytul wplaty Kwota w zi
Pozostatos¢ niewykorzystanych srodkéw za rok poprzedni na dzien
1 31.12.20...r. (uwzgledniajgca korekte naliczenia odpisu na 20... r.)
2 Odpis obowigzkowy wg stawki 37,5% (....et. x ....... zi/et.)
3 Odpis obowigzkowy wg stawki 50% (.... et. X ....... zt/et.)
Zwigkszenie (uznaniowe) odpisu podstawowego na zatrudnionych
4 inwalidéw wg stawki 6,25% (....et. x ....... zt/et.)
Odpis uznaniowy na emerytéw i rencistéw objetych opieka socjalng wg
5 stawki 6,25% (....et. x ....... zt/et.)
6 Odsetki bankowe od lokaty terminowej $rodkéw Funduszu
7
OGOLEM DOCHODY 0
II. WYDATKI
Okreslenie celu i rodzaju dzialalnosci socjalnej oraz udziat % w planowanych
Lp. dochodach Funduszu Kwota w zi
Pomoc rzeczowa i finansowa z tytutu trudnej sytuacji zyciowe;j, rodzinnej i
1 materialnej (...%)
Zapomogi w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk
2 zywiotowych oraz dtugotrwatej choroby lub $mierci (... %)
Pomoc finansowa lub rzeczowa w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami
3 Swigtecznymi (... %)
4 Dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowa i sportowo-rekreacyjna (... %)
B e
6 Rezerwa na wydatki przysztych okreséw
7
OGOLEM WYDATKI 0

W razie potrzeby (w trakcie roku) mogg nastapié przesuniecia wydatkow w
poszczegdinych pozycjach planu po uprzednim uzgodnieniu z
przedstawicielem pracownikéw

Plan dochoddw i wydatkéw ZFSS zostat uzgodniony z komisja socjalng w
dniu: ..o




Podpis komisji socjalne;j:

podpis pracodawcy



Zalacznik nr 2

..........................................................
...........................................................
..........................................................
..........................................................

.......................................................

(nr emerytury, renty)

Oswiadczenie*)
0 sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej skorzystaé w roku
kalendarzowym ze §wiadczen finansowanych z ZFSS

Informuje, ze w sktad mojej rodziny, poza mna wchodza nastgpujgce osoby, uprawnione
zgodnie z Regulaminem do korzystania z ZFSS/jestem osoba samotna*:

Roczny dochdd brutto** méj i 0s6b wymienionych w poz. 1-4 za caly

O
B B R TR 5 e W R A R R S 5 B s e SR A o e RS AR
Laczna suma dochodéw brutto wszystkich oséb wynosi — ........o...ooiini., zt

Sredni miesigczny dochdd ( taczna suma dochodéw /12m-cy) ...................... zt

Liczba 0s6b we wspolnym gospodarstwie domowym ... 0sob

Sredni dochéd przypadajacy na 1 osobe

(Sredni miesigczny dochdd/liczba 0s6b w rodzinie) ... zt

Objasnienia do oswiadczenia:

*)niepotrzebne skresli¢

*) zgodnie z § 9 pkt. 1 i 4 Regulaminu informacja sktadana jest do 15 marca kazdego roku, a osoby zatrudnione w ciagu
roku w terminie 7 dni od zatrudnienia. Osoba ktéra nie ztozy takiej informacji lub zlozy ja po terminie, nie bedzie mogia w
danym roku korzysta¢ z ulgowych $wiadczen finansowanych ze srodkéw ZFSS

*¥)oznacza faczny przychéd roczny (za rok poprzedzajacy w ktérym skiadana jest informacja) pomniejszony o koszty
uzyskania przychodu, kazdego cztonka rodziny prowadzacego wspélne gospodarstwo domowe). Do dochodu brutto wlicza
sig wszystkie uzyskane dochody cztonkéw rodziny ale tylko te, ktére podlegajg opodatkowaniu podatkiem dochodowym od
0s6b fizycznych (tj z wytgczeniem zwolnionych z podatku swiadczen w ramach programu 500+ itp.)

***)w przypadku posiadania gospodarstwa rolnego mnozymy ilos¢ hektar6w przeliczeniowych przez kwotg ogloszona przez
Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego wynoszaca obecnie ............. zt.

Oswiadczam, ze znana jest mi tresé art. 233§1 Kodeksu Karnego o odpowiedzialnosci karnej
za podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy.

..........................................

data i podpis



Zatacznik nr 3

..........................................................
...........................................................
..........................................................
..........................................................

.......................................................

(nr emerytury, renty)

WNIOSEK )
0 przyznanie Swiadczenia socjalnego z ZFSS

Prosz¢ o przyznanie, zgodnie z Regulaminem ZFSS, nastepujacego S$wiadczenia z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych:

...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

Oswiadczam, ze znana jest mi tres¢ art. 233§1 Kodeksu Karnego o odpowiedzialno$ci karnej
za podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy.

data i podpis



Zalacznik nr 4

................................

Orchowo, dnia................
(pieczatka zakiadu pracy)

UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

1. Upowazniam Pana/Panig..............ooooiiiiiiii e, czlonka
Komisji Socjalnej, do dostgpu do danych osobowych osob uprawnionych do korzystania z
pomocy zaktadowego funduszu $§wiadczen socjalnych a dotyczacych:

- danych okreslonych w ustawie o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych oraz
przewidzianych w Regulaminie ZFSS w tym rowniez danych dotyczacych dochodu tych os6b
1 cztonkoéw ich rodzin.

2. Upowaznienie wydaje si¢ na czas wykonywania funkcji cztonka Komisji Socj alne;j.

3. Osoba upowazniona do przetwarzania danych osobowych zobowiazana jest do zachowania
w tajemnicy dane osobowe, z ktérymi zetkneta sie w trakcie wykonywania swoich
obowiazkow stuzbowych, zaréwno w czasie trwania stosunku pracy, jak i po jego ustaniu
oraz chroni¢ dane osobowe przed dostgpem do nich do tego nieupowaznionych oraz

zabezpiecza¢ je przed zniszczeniem i nielegalnym ujawnieniem.

( podpis pracodawcy )

Przyjmuj¢ do wiadomo$ci i stosowania oraz o$wiadczam, ze znana jest mi odpowiedzialno$¢

karna za naruszenie ustawy o ochronie danych osobowych.

..........................................

(' data i podpis osoby upowaznionej)



Zalacznik nr 5

Imi¢ i Nazwisko

Zgoda na przetwarzanie danych wrazltiwych

1. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych wrazliwych przez administratora danych
............................................................................ , W celu realizacji $wiadczenia z ZFSS.

2. Podaje¢ dane osobowe dobrowolnie i o§wiadczam, ze sg one zgodne z prawda.

3. Zostalem(tam) poinformowany(a) o prawie dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania,
aktualizacji, uzupehiania i usuwania.

4. Oswiadczam, ze zapoznatem(-am) si¢ z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacja o celu i
sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostgpu do tresci swoich danych i prawie ich

poprawiania.

(data i podpis )



KLAUZULA INFORMACYJNA -Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

W zwiazku z realizacja wymogéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych ,,RODO”),
informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujacych
Pani/Panu prawach z tym zwigzanych.

D

2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)

9

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga sie Pafstwo
skontaktowa¢ pod adresem e-mail: inspektor@osdidk.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu rozpatrzenia wniosku ztozonego
do Komisji Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w
.................................................... na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994r.
o zakladowym funduszu $wiadczeni socjalnych, zgodnie z art. 6 ust 1 lit. a)ic)
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016.

Odbiorca Pani/Pana danych osobowych beda Komisja Socjalna, bank obstugujacy
Jednostke oraz mogg by¢: podmioty $wiadczace dla Administratora ustugi prawne oraz
inne organy publiczne, sady i inni odbiorcy legitymujacy si¢ interesem prawnym w
pozyskaniu danych osobowych.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
mig¢dzynarodowe;j.

Pani/Pana dane osobowe bgdg przechowywane przez okres przewidziany w Instrukcji
kancelaryjnej, stanowiacej zatacznik nr 1 do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw
zdnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
wykazdw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania
archiwow zaktadowych.

Posiada Pani/Pan  prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych,
prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodnos¢é z prawem przetwarzania (jezeli przetwarzanie
odbywa si¢ na podstawie zgody), ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem.

W przypadku gdy uzna Pan/Pani iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r.; ma Pan/Pani prawo do wniesienia skargi do Prezesa
Urzgdu Ochrony Danych Osobowych z siedziba przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.
Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest
Pan/Pani zobowigzana do ich podania a konsekwencja niepodania danych osobowych
bedzie brak mozliwosci rozpatrzenia Pani/Pana wniosku.

(data i podpis )



